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Einleitung
Ausarbeitung des Konzeptes

Aufgrund des geanderten Jugendgesetzes aus dem Jahr 2016 wurden die ,services
d’éducation et d'accueil pour enfants” (SEA) zur Vorlage eines padagogischen Konzeptes
verpflichtet. Ziel ist es, die Qualitat der Betreuungseinrichtungen fur Kinder zu
gewahrleisten.

Das Konzept soll den Eltern, Mitarbeiterlnnen und allen interessierten Personen die
Philosophie des Hauses sichtbar machen. Neue Mitarbeiterinnen bekommen sofort einen
Einblick in die padagogische Vorgehensweise der Maison Relais Steinfort. Das vorliegende
Konzept wurde in enger Zusammenarbeit mit allen Mitarbeiterinnen der Maison Relais
Steinfort erstellt.

Dieses wichtige Dokument wird in Abhangigkeit von den Begebenheiten und den
Gesetzestexten regelmaBig Uberarbeitet.

Das vorliegende Konzept wurde im Februar 2023 Uberarbeitet.
Olinger-Wagner Vicky

Rasqué-Clemen Fabienne
Geimer Charel






A. 1. Gemeinde / Region / Stadtviertel

Die Gemeinde Steinfort liegt im Westen Luxemburgs an der belgischen Grenze und nahe dem
Tal der sieben Schldsser. Sie besteht neben dem Hauptort Steinfort aus den Ortschaften
Kleinbettingen, Hagen und Grass. Zurzeit zahlt die Gemeinde etwa 5900 Einwohnerinnen,
die sich aus rund 94 Nationalitaten zusammensetzen.

Die Gemeinde Steinfort gehort zum Kanton Capellen. Durch die Autobahn A6 ist sie
gut mit der Stadt Luxemburg verbunden. AuBerdem verfigt sie durch den Bahnhof in
Kleinbettingen (Verbindungen Richtung Luxemburg-Stadt und Richtung Brussel) und
durch mehrere Buslinien Uber ein gutes offentliches Verkehrsnetz.
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1.1 Nationalitiaten der Bewohner der Gemeinde Steinfort

Ortschaft Grass Hagen Kleinbettinge  Steinfor
n
Afghanisch 7 7
Albanisch 2 12 14
Algerisch 1 1
Deutsch 23 14 37 74
Amerikanisch 1 5 12 18
Angolanisch 2 2
Staatenlos 2 2
Argentinisch 1 1
Osterreichisch 1 4 5
Bangladeschisch 2 2
Belarussisch 1 1
Belgisch 16 19 84 310 529
Beninisch 3 3
Bhutanisch 1 1
Bolivisch 1 1
Bosnisch 1 4 5
Brasilianisch 2 12 14
Britisch 27 4 6 37
Bulgarisch 1 12 13
Kamerunisch 1 3 4
Kapverdisch 1 3 10 14
Chinesisch 7 7 29 43
Kolumbianisch 1 1
Komorisch 1 1
Kongolesisch 1 1
Kroatisch 1 6 1 8
Zyprisch 1 1
Danisch 1 6 7
Dominikanisch 3 3
Agyptisch 1 1
Ecuadorianisch 3 3
Eritreisch 7 15 22
Spanisch 6 8 10 24
Estnisch 2 2
Finnisch 1 1
Franzosisch 18 106 63 167 354
Gabunisch 1 1
Ghanaisch 1 1
Griechisch 1 3 1 25
Guatemaltekisch 2 2
Ungarisch I I 22
Indisch 4 5 1 2 12
Irakisch 4 4
Iranisch 2 4 6
Irisch 7 5 12
Islandisch 4 4
Italienisch 40 24 17 182
Ivorisch 5 2 7
Japanisch 1
Kenianisch 5 5
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Kosovarisch 2 2 4
Laotisch 1

—

Lettisch 1 1 3

Litauisch 1 2

Luxemburgisch 97 1040 769 1705 3

Mazedonisch 2

Malisch 1

Maltesisch

Marokkanisch

Mauritisch

Mexikanisch

Montenegrinisch

Niederlandisch 1

Nepalesisch 1

Nigerianisch 1

Norwegisch 1

Ugandisch 1

Pakistanisch 1
4
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Peruanisch

Philippinisch

Polnisch

Portugiesisch 15

Rumanisch

Russisch 5 5

Ruandisch 1 4

Senegalesisch 4 4

Serbisch 2 1 3

Slowakisch 1 1

Slowenisch 3 3

Somalisch 1 3 4
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Sudanesisch 1
Sri-lankisch 2

Sudafrikanisch 2

Sudkoreanisch 1
Schwedisch 1 1
Schweizerisch 1 1
Syrisch 13
Tadschikisch

Tschechisch

Thailandisch 1

Tunesisch 1
Tarkisch 2 5 1
Ukrainisch 5 12 22 39
Vietnamesisch 1 1

©
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Insgesamt 156 1606 138 2984 5884

In unserer Gemeinde gibt es sehr viele unterschiedliche Nationalitdten, was
sich auch in der Maison Relais Steinfort wiederspiegelt. Wir sehen dies als
Chance, unseren Kindern auf diese natiirliche Weise unterschiedliche Kulturen,
Sprachen und Essgewohnheiten niherzubringen.

1m/ 4 Padagogisches Konzept der Maison Relais Steinfort



2. Schulinfrastruktur der Gemeinde Steinfort

2.1 Kleinbettingen

=

Gebaude , Zyklus 3+4" Gebaude , Zyklus 1"

2.2 Steinfort

S

Gebaude , Zyklus 1" Gebaude , Zyklus 1+2"

Gebaude , Zyklus 3+4" Gebaude , Zyklus 2+3"
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3.1 Soziale Strukturen in der Gemeinde Steinfort

3.13 Steinfort
- 2 Kindertagesstatten

- Hopital de Steinfort mit seinem ,Centre psychogériatrique”

- Regionales Sozialamt
- Epicerie sociale”
- Second-Hand Shop

3.2 Kleinbettingen:
- 1 Kindertagesstatte

3.3 Hagen:
- 1 Kindertagesstatte
- Jugendhaus

3.4 Grass:
- 2 Kindertagesstatten

4. Kultur- und Sportangebot der Gemeinde Steinfort

4.1 Kulturangebot u.a.:

- Aktikulti-Ausstellung

- Billerwee

- Kirmes in Kleinbettingen und Steinfort
- Stengeforter Owes- & Emweltmaart
- Summer um Weier

- Vintage Cars & Bikes

- En Dag bei der Baach

- Stengeforter Chréschtmaart

- Regionale Musikschule

- Summerdream Festival

4.2 Sportangebot u.a.
- FuBballfeld

- Schwimmbad

- Beachvolleyballfeld

- Petanque-Anlage

- Fitnessgerate

- Skatepiste

- Kletterpark

- Tennisfeld

- Sporthalle

4.3 Vereine u.a.:

- FuBballverein

- Tennisverein

- Gymnastikverein

- Taekwondo

- Schwimmkurse fur Klein und GroB
- LASEP

- Tanzschule
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5. Beschreibung der Kinder

In der Maison Relais Steinfort werden Jungen und Madchen aus der Grundschule betreut,
die in der Gemeinde Steinfort leben und/oder dort zur Schule gehen.

Jahre  Madchen Jungen

4 12 9
5 29 22
6 23 25
7 16 18
8 22 29
9 36 2]
10 22 18
Zyklus 1 Zyklus 2 Zyklus 3 Zyklus 4 1 20 9
12 22 9
Madchen Jungen
Afghanisch 2 lvorisch 2
Belgisch 8 Kenianisch 1
Belgisch/Luxemburgisch 6 Luxemburgisch 205
Belgisch/Marokkanisch 1 Luxemburgisch/Turkisch 1
Britisch 8 Luxemburgisch/Britisch 2
Britisch/Polnisch 2 Luxemburgisch/Spanisch 3
Bulgarisch 1 Luxemburgisch/Griechisch 1
Bulgarisch/Franzésisch 2 Luxemburgisch/Italienisch 3
Chinesisch 9 Luxemburgisch/Mauritisch 1
Kongolesisch 1 Luxemburgisch/Polnisch 1
Deutsch 5 Luxemburgisch/Portugiesisch 5
Agyptisch 1 Luxemburgisch/Jugoslawisch 1
Eritreisch 2 Montenegrinisch 1
Franzosisch T Niederlandisch 2
Franzosisch/Deutsch 1 Polnisch 1
Franzdsisch/Belgisch 3 Portugiesisch 30
Franzdsisch/Luxemburgisch 3 Rumanisch 3
Franzdsisch/Portugiesisch 2 Sri-lankisch 1
Indisch 1 Syrisch 10
[talienisch 3 Ukrainisch 4
[talienisch/Portugiesisch 1 Jugoslawisch 1
Insgesamt 362
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6. Verwaltung
6.1 Informationen zum Trager

Der Trager der Maison Relais Steinfort ist die Gemeinde Steinfort, welche 100 % der
Ausgaben vorfinanziert.

Eine Konvention mit dem Familienministerium ermaglicht eine Ruckerstattung von etwa 75 %
der obligatorischen Ausgaben.

6.2 Organigramm der Maison Relais Steinfort

Burgermeister- und Schoffenkollegium

;
(&)

\ 1
\ U

Gemeindesekretar

6

(%)

1
7

Erzieherinnen / Hilfserzieherinnen Erzieherinnen / Hilfserzieherinnen
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7. Einrichtungsspezifische Organisation
7.1 Beschreibung der Einrichtung

Historischer Hintergrund

Im Jahr 1991 wurde eine Kantine eingerichtet, die bis zum Jahr 2003/2004 montags, mittwochs und
freitags in der Mittagspause funktionierte. Die Betreuung der Kinder wurde von 1:50 Uhr
bis13:50 Uhr, Uberwiegend durch unqualifiziertes Personal gewahrleistet.

Nach und nach wurde das Angebot erweitert. Neben der Nachmittagsbetreuung wurde auch
wahrend der Schul- und der Sommerferien geéffnet. Spater wurden die Kinder von 07:00 Uhr
bis 19:00 Uhr in der Maison Relais betreut.

Mit der EinfUhrung des ,Cheque-service Accueil” 2009 stieg die Anfrage an Betreuungsplatzen
rasant an. Um dieser Nachfrage gerecht zu werden, wurde ein Gebdude errichtet, das 201

eingeweiht wurde. Zu diesem Zeitpunkt konnten maximal 144 Kinder aufgenommen werden.

2016 wurde das Gebdude erweitert, wodurch wir heute eine Aufnahmekapazitat von
400 Platzen haben. Den Kindern stehen 21 Raume zur Verfligung.

Im September 2022 wurde die Betreuung auBerhalb der Schulferien kostenlos. Dadurch steigt
die Nachfrage an Betreuungsplatzen stetig an.

Offnungszeiten und Ferienregelungen

Die Offnungszeiten sind wie folgt:
In der Regel ist die Maison Relais 49 Wochen im Jahr gedffnet, abzlglich der Feiertage.

Stundenplan Mo Di Mi Do Fr
Morgenbetreuung:

07:00 Uhr — 07:50
Uhr

Schulverpflegung:
11:50 Uhr - 13:50 Uhr

Zeitfenster: 13:50 Uhr - - -
— 16:00 Uhr

Zeitfenster: 16:00 Uhr
— 18:00 Uhr

18:00 Uhr — 19:00 Uhr

Wahrend der Ferien ist die Maison Relais Steinfort von 07:00 Uhr bis 19:00 Uhr ge&ffnet.
Zwischen Weihnachten und Sylvester sowie in den ersten beiden Augustwochen ist die Maison
Relais geschlossen.

Gruppenzah! und Struktur

In der Maison Relais Steinfort sind zurzeit etwa 362 Kinder eingeschrieben. Davon 199 im
Zyklus 1+2 und 163 im Zyklus 3+4.

60

Zyklus 1 Zyklus 2 Zyklus 3 Zyklus 50

4 40

Jungen 42 32 41 40 30
20

Madchen Jungen 10

0
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Zyklus 1 Zyklus 2 Zyklus 3 Zyklus 4
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Raume zur Verfligung:

und 2 stehen 11

]

Dem Zyklus
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Dem Zyklus 3 und 4 stehen 10 Raume zur Verfligung
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7.2 Personalsituation
Das erzieherische Personal besteht aus 44 Personen. Diese sind wie folgt aufgeteilt:

- 3 Sozialpadagoglnnen
- 19 Erzieherlnnen

- 16 Hilfserzieherlnnen
- 3 Busbegleiterlnnen

- 1 Sekretarin

- 1 Assistenzsekretar

- 1 Auxiliaire de vie

In der Maison Relais Steinfort ist es wichtig, dass sich die Kinder sicher flhlen, und wissen,
an wen sie sich wenden konnen, wenn sie Fragen bzw. Probleme haben. Hier spielen die
Erzieherlnnen eine wichtige Rolle als Bezugspersonen.

Diese holen ihre Gruppe bei der Schule ab und essen jeden Mittag zusammen mit den Kindern
an einem Tisch. Die Hausaufgaben werden ebenfalls mit der jeweiligen Bezugsperson erledigt.
Somit ist die Vertrauensbasis gewahrleistet.

Wir haben festgestellt, dass Verhaltensprobleme bei Kindern viel schneller auffallen, wenn sie
Bezugspersonen haben, und man somit schneller reagieren kann. AuBerdem wird dadurch eine
familienahnliche Atmosphare hergestellt und wir kénnen besser auf die Bedurfnisse der Kinder
eingehen.

(siehe S. 24 ,Leitmotiv der Maison Relais”)

7.3 Aufgabenbereiche des Personals:

Erzieherinnen/Hilfserzieherinnen

- Betreuung der Kinder

- Austausch mit den Partnerinnen der Maison Relais Steinfort
- Ausarbeitung padagogischer Monatsplane

- Gemeinsames Essen mit den Kindern

- Leitung der Aktivitaten und Projekte

- Ausarbeitung der Aktivitaten und Projekte

- Hausaufgabenbetreuung

- Ausarbeitung des padagogischen Konzeptes

Kinder mit spezifischen Bedurfnissen werden in die Maison Relais integriert. Anhand eines
selbstangefertigten Beobachtungsbogens werden die BedUlrfnisse der Kinder erfasst. Der
Austausch mit den Eltern und mit speziellen Fachkraften (Psychologlinnen, Psychomotorikerinnen
usw.) wird in diesem Zusammenhang gefordert.

Direktionsbeauftragte der Maison Relais \ //

- Organisation des Alltags, Personalfihrung }

- Ausarbeitung des padagogischen Konzeptes

- Administrative Aufgaben

- Austausch mit den Partnerlnnen der Maison Relais Steinfort \&
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7.4 Tagesablauf:

Eine gute Organisation des Tagesablaufs ist sowohl fur die Kinder als auch fir das Team von
Bedeutung. Wir legen viel Wert darauf, dass die Kinder in ihrem Alltag eine gewisse
RegelmaBigkeit erfahren. Dies gibt ihnen Halt und Sicherheit.

Montag - Mittwoch - Freitag

07:00-08:00  Fruhstick und/oder Freispiel

12:00-14:00 Mittagessen und Freispiel bzw. betreute Aktivitaten

16:00-17:30 Zwischenmahlzeit und Erledigen der Hausaufgaben
bzw. Freispiel oder betreute Aktivitaten

17:30-19:00 Freispiel

Dienstag - Donnerstag

07:00-08:00  Fruhstick und/oder Freispiel

12:00-14:00 Mittagessen und Freispiel bzw. betreute Aktivitaten

14:00-15:30 Erledigen der Hausaufgaben bzw. Freispiel oder betreute Aktivitaten
15:30-16:00 Zwischenmahlzeit

16:00-19:00 Freispiel bzw. betreute Aktivitaten

Tagesablauf wahrend der Ferien:

- BegruBung in den Gruppenraumen

- Gemeinsame Einnahme des Frihsticks in den Gruppen

- Freispiel, Aktivitaten, Projekte, Vorbereitungen fir nachmittags, Ausflige

- Mittagessen

- Aktivitaten, Projekte, Ausflige

- Weitere Betreuung im Innen- oder AuBenbereich der Maison Relais bis 19:00 Uhr

Am Anfang jedes Schuljahres bekommen die Kinder und das neue Personal diese
Tagesablaufe erklart.

7.5 Informationen zu den Mahlzeiten:

Das Essen der Maison Relais Steinfort wird zurzeit taglich von einem kommunalen Lieferanten
zubereitet und ausgeliefert.

Die ausgewogenen Gerichte werden von einer Erndhrungsberaterin zusammengestellt.

Die Verantwortlichen der Maison Relais stehen im standigen Kontakt mit dem Lieferanten und
der Ernahrungsberaterin.
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B. Padagogischer Teil
1.1 Regeln
Achtsamkeit

Disziplin

Respekt

In der Maison Relais Steinfort wird das Prinzip ,RAD" (Respekt, Achtsamkeit, Disziplin) angewandt.

Disziplin: Ich bin punktlich und zuverlassig. Ich halte durch, auch wenn es mal schwierig
oder anstrengend wird. Ich beachte die Anweisungen von Lehrerinnen und Erzieherinnen.

Das ,RAD” wird sowohl von den Kindern als auch vom erzieherischen Personal respektiert.
1.2 Kooperation mit den Eltern

Eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit den Eltern setzt einen regelmdBigen und intensiven
Austausch voraus. Die Eltern sind die ersten und die wichtigsten Bezugspersonen fir die
Kinder. Sie kennen die Schwachen und Starken ihres Kindes am besten.

Die Eltern sind die wichtigsten Erziehungspartnerinnen. In der non-formalen Bildung
(auBerschulisch) wollen wir gemeinsam mit den Eltern an einem Strang ziehen. So kénnen wir
von ihren Beobachtungen und Erfahrungen mit ihrem Kind profitieren.

Die wichtigsten Werte in der Zusammenarbeit mit den Eltern sind der Respekt, die Anerkennung
und die Unterstltzung. Diese Kooperation hat auch positive Auswirkungen auf die Entwicklung des
Kindes. Die Eltern sollen sich willkommen fhlen und sich bei uns wohlfuhlen. Sie sollen ein gutes,
sicheres und beruhigtes Gefihl haben, wenn sie uns ihre Kinder anvertrauen.

Folgendes tragt in unserem Haus zu einer guten Elternarbeit bei:

In der Maison Relais Steinfort ist eine gemdutliche Sitzecke (Elterncafé) eingerichtet. Hier
kénnen die Eltern neue Kontakte knupfen und sich ggf. mit den Erzieherinnen austauschen.
- Austausch wahrend der jahrlichen Elternversammlung

- Tur und Angelgesprache

- Individuelle Elterngesprache

- RegelmaBige Informationen per Briefkontakt

- Informationsbildschirm im Eingangsbereich der Maison Relais

- Abschlussfest der Spielnachmittage

- Zusammenarbeit mit den Elternverterinnen

- Facebookseite
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1.3 Kooperation mit externen Bildungspartnerinnen und anderen
Einrichtungen/ Institutionen

Schule

Die Schule stellt fir uns einen wichtigen Partner in Bezug auf die Bildung des Kindes dar. Mit dem
Lehrpersonal haben wir regelmaBigen Kontakt, um Informationen auszutauschen.

Die Maison Relais und die Schule haben einen Bildungsauftrag fur die Kinder der
Gemeinde Steinfort und fokussieren ihre padagogische Arbeit auf dieselben Adressatinnen.
Somit kénnen wir gemeinsam die Kompetenzen der Kinder erkennen.

Durch die Zusammenarbeit mit der Schule kénnen wir die allgemeine Entwicklung der Kinder
unterstitzen. Damit dies maglich ist, ist es wichtig, die Ziele und Angebote zu koordinieren.
Dies geschieht u.a. durch folgende gemeinsame Aktivitaten:

- Die Erzieherlnnen der Maison Relais begleiten die Schulklassen wahrend ihren Ausfligen

- Gemeinsame Versammlungen, wenn Kinder Auffalligkeiten aufzeigen

- Teilnahme an den vierteljahrlichen Zeugnisbesprechungen der Kinder in der Schule

- Gemeinsame Teilnahme an Elternabenden in der Schule bzw. in der Maison Relais

- Gemeinsame Nutzung der Raume

- RegelmaBiger Austausch zwischen den Verantwortlichen der Maison Relais und dem
Schulkomitee

- Der Kindergemeinderat ist ein gemeinsames Projekt der Schule und der Maison Relais

- Gemeinsame Elterngesprache bei Auffalligkeiten

1.4 Externe Partnerinnen

- Réseau Maison Relais

Durch das ,Réseau Maison Relais” findet eine Zusammenfihrung von Verantwortlichen
verschiedener Maison Relais statt. Die Gemeinsamkeit ist, dass der Trager dieser Hauser die
jeweiligen Gemeinden sind. Ein Austausch findet in regelmaBigen Abstanden statt, immer in
einer anderen Institution.

Einmal im Jahr wird ein Austausch zwischen allen Mitarbeiterinnen der zum Réseau gehdrenden
Maison Relais organisiert. Hier werden Referentinnen eingeladen, um Vortrage zu spezifischen
padagogischen Themen abzuhalten. AnschlieBend haben die Mitarbeiterinnen die Méglichkeit
zum Austausch.

- Sozialarbeiterlnnen. Vereine, Erndahrungsberaterinnen

- Kooperation mit dem Jugendhaus Steinfort

- Die Kinder des Zyklus 4 besuchen mehrmals im Jahr das Jugendhaus Steinfort. Das Ziel
dieses Austausches ist es, den Kindern zu zeigen, welche Freizeitmdglichkeiten bzw. Anlaufstellen
sie haben, wenn sie die Grundschule verlassen und in die Sekundarstufe wechseln.
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1.5 Leitmotiv

Das Leitmotiv der Maison Relais Steinfort lautet:
,Fir dass d’Kand ka Kand sinn“

Wir schaffen ein gunstiges Umfeld fur die Kinder, in dem sie sich entfalten kénnen wie in einer
familiaren Umgebung.

Folgende Grundsteine sind in der Maison Relais Steinfort von groBer Bedeutung:

- Verantwortungsbewusstsein
- Respekt

- Achtsamkeit

- Disziplin

- Offenheit

- Lebendigkeit

- Selbstsicherheit

- personliche Entfaltung

- Individualitat

- Selbstreflexion

Das erzieherische Personal ist prasent und begleitet jedes Kind aktiv und im Einklang mit seinem
individuellen Rhythmus. Das Kind bekommt Unterstitzung in seiner individuellen Entwicklung
und Autonomie. Somit kann es seine Kompetenzen weiterentwickeln.

Um diese Ziele zu erreichen, bieten wir den Kindern so viele Freiraume wie moglich zum freien Spiel.
AuBerdem stellen wir ihnen didaktisches und spielerisches Material zur Verfligung, welches sie
in den verschiedenen Gruppenraumen nutzen kénnen. Um ein vertrautes und personliches Umfeld
zu schaffen, sind Bezugspersonen sowohl fur die jungeren (Zyklus 1+2) als auch fur die alteren
Kinder (Zyklus 3+4) von groBer Bedeutung.

Mit dieser Einstellung méchten wir die Kinder auBerhalb ihrer Familien oder ihrer Schule aufnehmen
und die Individualitat jedes Kindes erkennen. Wir méchten eine Vertrauensbasis aufbauen und sind
uns unserer Verantwortung bewusst. Auf diese Grundsteine basieren wir uns, um auf die
fundamentalen Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes zu antworten und seine individuelle Entwicklung
zu garantieren.

1.6 Bild vom Kind und Bildungsverstandnis

In der Maison Relais Steinfort finden wir es sehr wichtig, jedes einzelne Kind als eigene
Personlichkeit zu sehen. Jedes Kind bringt seine eigene Geschichte mit. Es hat seine eigenen
Erfahrungen gemacht und hat eigene Sichtweisen. In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind
im Mittelpunkt.

Jedes Kind soll sich frei entfalten kénnen und darf Kind sein. Man muss jedoch bedenken,
dass die Anmeldungen jedes Jahr stetig ansteigen. Die einzelnen Gruppen werden immer
groBer. Es ist deshalb eine groBe Herausforderung fur das erzieherische Personal, auf die
Entfaltung jedes einzelnen Kindes zu achten. Die Erzieherlnnen achten darauf, eigene Starken
und Schwachen der Kinder zu respektieren und versuchen, ihnen Sicherheit und Geborgenheit
zu geben.
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Wir sehen das Kind als kompetentes Individuum. Wir legen groBen Wert auf die verschiedenen
Merkmale  der non-formalen  Bildung (z.B. Freiwilligkeit, Offenheit,  Partizipation,
Subjektorientierung, entdeckendes Lernen, Prozessorientierung, partnerschaftliches Lernen,
Beziehung und Dialog, Autonomie und Selbstwirksamkeit), durch die wir die Kinder dabei
unterstitzen, ihre Interessen zu formulieren und sich mit ihrer Umwelt aktiv auseinanderzusetzen.
(Merkmale der non-formalen Bildung: www.enfancejeunesse.lu).

Die Kinder sind fahig, eigene Entscheidungen zu treffen, und kénnen somit wahlen, an welchen
Projekten sie teilhaben mochten. Alle Kinder werden bei ihren Entscheidungen vom
erzieherischen Personal unterstitzt. Sie missen jedoch auch Verantwortung fur ihre Entscheidung
tragen. Sie bekommen intensivere Erklarungen und visuelle Unterstitzung durch Bildmaterial.

Jedes Kind ist ein soziales Wesen. Damit es sich in einer Gruppe zurecht findet, ist es wichtig, dass
die Kinder die Regeln der Maison Relais Steinfort kennen und respektieren (siehe Regeln S.22).

1.7 Rollenverstdndnis der Pdadagoglnnen

- Die Padagoglnnen sind wichtige Bezugspersonen, welche fur ein Klima der offenen
Kommunikation sowie der respektvollen Riuckmeldung und Wertschatzung verantwortlich sind
(www.enfancejeunesse.lu (2013) Arbeitspapier ,Leitlinien zur non-formalen Bildung im Kindes-

und Jugendalter®).

- Die Erzieherlnnen haben eine Vorbildfunktion fir die Kinder. Darum wird viel Wert darauf gelegt,
dass sich jeder an die Regeln der Maison Relais halt.

- Sie sollen die Bedurfnisse der Kinder berlcksichtigen und sie in ihrem Alltag begleiten.
Zudem sind sie aktive Teilnehmer der Aktivitaten.

- Daruber hinaus sollen sie mit den Partnerinnen der Maison Relais kommunizieren und kooperieren.

- Die Erzieherlnnen flihren Beobachtungen durch, reflektieren sich selbst und nehmen an
Weiterbildungen teil. Sie begleiten die Kinder bei den Hausaufgaben und geben ihnen Impulse fur
den Alltag. AuBerdem sind die Erzieherlnnen wichtige Partnerinnen fir die Eltern und externen
Bildungspartnerinnen.

- Die Padagoglnnen sind sich ihrer Verantwortung gegentber den Kindern und Eltern bewusst.

- Sie sollen eine familiare Atmosphare schaffen, in denen sich die Kinder wohl und geborgen fihlen,
ahnlich einer familiaren Umgebung.

- Die Padagoglnnen wertschatzen die ihnen anvertrauten Kinder und vermitteln ihnen wichtige
Werte wie Respekt und Offenheit.
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1.8 Bildungsprinzipien

Individualisierung und Differenzierung

Wie im Abschnitt ,Bild vom Kind“ erlautert, sind wir der Uberzeugung, dass jedes Kind
einzigartig ist. Hierauf moéchten wir aufbauen. Durch die Beobachtungen und Gesprache mit
Erziehungspartnerinnen (Eltern, Lehrpersonal usw.) und aufmerksames Zuhoren kénnen wir
Personlichkeitsmerkmale und Kompetenzen der einzelnen Kinder erkennen und unterstutzen.

Wir bieten den Kindern ein breites Spektrum an Aktivitaten im Alltag an, die die Kinder interessieren,
damit wir sie dort abholen kénnen, wo sie sich in ihrer Entwicklung befinden.

Die Maison Relais Steinfort verfugt Uber eine breit gefacherte Ausstattung, die aus verschiedensten
Bildungsmitteln und Spielmaterialien besteht. Diese befinden sich in den unterschiedlichen
Gruppenraumen.

Wenn wir z.B. merken, dass ein Kind Bewegung braucht, bieten wir ihm an, in den Bewegungsraum
oder nach drauBen zu gehen, um sich auszutoben.

Viele Kinder sehnen sich jedoch auch nach Ruhe, um aus ihrem Uberfilliten Alltag zu fliehen.
Diese Kinder haben die Maglichkeit, sich im Gruppenraum zurlckzuziehen. Wir wollen den
Biorhythmus der Kinder respektieren. Wegen der steigenden Einschreibungszahl, wird es jedoch
immer schwieriger, Ruhephasen im Alltag einzubauen.

Diversitat

In der Gemeinde Steinfort leben viele Einwohner mit verschiedensten Nationalitaten und
Kulturen. Dies zeigt sich somit auch in der Maison Relais. Im padagogischen Alltag méchten wir
diese Vielfalt und die verschiedenen Lebensweisen als Bereicherung fur den Bildungsprozess
empfinden.

Dies zeigt sich darin, dass wir jedem Kind die gleichen Chancen einraumen maochten.

In der Padagogik der Vielfalt, ,gilt es sowohl Gemeinsamkeiten als auch Unterschiede zwischen den
Menschen zu entdecken, sodass sich die eigenen Wahrnehmungen und Perspektiven verandern
und weiterentwickeln® (Prengel, Annedore 2003).

Wir mochten uns deshalb mit unseren Vorurteilen auseinandersetzen und sind uns bewusst,
dass eigene Wertvorstellungen einen groBen Einfluss auf die zu betreuenden Kinder haben.
Unterschiede werden nicht als Defizit oder Bedrohung, sondern als Bereicherung wahrgenommen.
Es geht darum, dem Kind die bestmdgliche Bildung mitzugeben. Im konkreten Alltag heiBt dies,
dass wir eine Lernumgebung schaffen, die den individuellen Lernanspriichen der Kinder gerecht
wird. Einige Beispiele hierfur:

- Kinder, die wegen ihrer Religion kein Schweinefleisch essen dirfen, bekommen eine andere
Fleischsorte zum Essen angeboten

- Kinder mit Beeintrachtigungen haben bei uns in der Gruppe einen festen Platz

- Spiele werden so angepasst, dass jedes Kind daran teilhaben kann
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Inklusion

Die Maison Relais Steinfort ist gleichermaBen offen fur alle Kinder und Familien. Wir versuchen,
den Bedurfnissen heterogener Gruppen so gut wie méglich zu entsprechen, und die Unterschiede
der Kinder und ihrer Familien wahrzunehmen.

Inklusion kann nur gelingen, wenn man sich regelmaBig reflektiert und evaluiert. Das
Bildungsprinzip ,Inklusion” stellt eine groBe Herausforderung fur das gesamte erzieherische Team
dar. Es ist uns nicht immer maoglich, ohne Vorurteile an Menschen heranzutreten, wir bemuhen
uns jedoch, uns kritisch zu hinterfragen.

Inklusion wird in unserer Maison Relais wie folgt gelebt:

- Wahrend unserer Beobachtungen moéchten wir herausfinden, welches Spielzeug die Kinder
vermehrt nutzen, welche Angebote sie in Anspruch nehmen und wo es eventuell Ausnahmen gibt
(,geschlechtssensible  Padagogik”)  (Handbuch  zur  Konzeptionserstellung  fur die
Kindertageseinrichtungen (SEA). Wir méchten jedoch keine spezifischen Rollenbilder festlegen.

- Wir mochten herausfinden, wie alle Kinder ihre Erfahrungswelten erweitern kénnen, ohne zu
werten. Wir versuchen, diskriminierende Botschaften sofort zu unterbinden.

- Wir respektieren alle Kulturen, indem wir z.B. Kindern mit muslimischem Hintergrund Essen ohne
Schweinefleisch anbieten.

- Wir reflektieren im Team Uber Werte und Normen und mdéchten diese den Kindern vermitteln.

- Seit jeher betreuen wir in unserer Maison Relais Kinder mit geistigen und/oder koérperlichen
Behinderungen. Die Kinder sind gut integriert, weil wir keinen Unterschied machen und
unsere padagogischen Aktivitaten anpassen. Durch Gesprache mit den Eltern wissen wir,

dass sich die Kinder in unserer Struktur wohlfthlen.

Mehrsprachigkeit

Die Vielfalt von Nationalitaten in der Gemeinde Steinfort bringt natirlich auch eine
Mehrsprachigkeit mit sich. Somit ist es eine groBe Herausforderung fur die Padagoginnen, die
Sprachen der Kinder bewusst aufzugreifen.

Besonders am Anfang des Schuljahres haben wir beobachtet, dass sich die jungeren
Kinder (4-6 Jahre) in der noch fremden Umgebung wohler fihlen, wenn sie ihre Muttersprache
sprechen durfen.

Wenn die Kinder eine andere Sprache als eine der drei offiziellen Amtssprachen sprechen, probieren
wir mit den Kindern Uber Gestik und Mimik zu kommunizieren und begleiten diese durch die
luxemburgische Sprache. Es kommt oft vor, dass uns die anderen Kinder als kleine
,Ubersetzerinnen® zur Seite stehen. Dies unterstiitzt auch die sozialen Kontakte unter den
Kindern.

Seit dem Krieg in der Ukraine (Februar 2022) besuchen einige ukrainische Kinder die Maison Relais
Steinfort. Um mit ihnen zu kommunizieren, benutzen die Erzieherlnnen einen digitalen Ubersetzer.
Als Unterstitzung nehmen wir Bilderblcher. Nach und nach lernen die Kinder die luxemburgische
Sprache zu verstehen und zu sprechen.

Wir sind der Meinung, dass es wichtig ist, die vorhandenen Sprachen wertzuschatzen. Es
starkt die Personlichkeitsentwicklung und wir sehen dies als Gewinn in der non-formalen

Bildung.
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Folgende Beispiele beschreiben die praktische Umsetzung der plurilingualen Erziehung in unserer
Maison Relais:

- Kinder, welche eine Fremdsprache sprechen, bekommen Erklarungen auf Luxemburgisch, dann
in ihrer Muttersprache (sofern wir diese beherrschen) und danach erneut auf Luxemburgisch.
Diese Erklarungen untermauern wir durch Gegenstande, Piktogramme usw. Kinder erlernen eine
gemeinsame Sprache (Luxemburgisch) durch Routine und Verbildlichung von alltaglichen Dingen.

- Dadurch, dass die Kinder auch z.B. Franzosisch oder andere Sprachen untereinander
sprechen durfen, bekommen auch Luxemburgisch sprechende Kinder Kontakt mit anderen
Fremdsprachen. Wenn mehrere fremdsprachige Kinder in einer Gruppe sind, wahlen die
Kinder meistens als gemeinsame Sprache Luxemburgisch.

- Einmal waochentlich erzéhlen wir den Kindern auf Luxemburgisch Geschichten. Bei den
anschlieBenden Diskussionen werden Fremdsprachen miteinbezogen.

1.9 Merkmale non-formaler Bildung

Freiwilligkeit

Wir bieten den Kindern im Alltag die Madglichkeit, eigene Entscheidungen zu treffen. Die
Teilnahme an Projekten und Aktivitaten ist auf freiwilliger Basis. Wenn sich die Kinder
entschieden haben, legen wir jedoch Wert darauf, dass sie sich bis zum Schluss der Aktivitat
an ihre zuvor getroffene Entscheidung halten (Kontinuitat). Dies gilt besonders bei Projekten.

Kindern, die eine gezielte Férderung brauchen, schlagen wir verschiedene Aktivitaten vor,
fur die sie sich dann entscheiden durfen.

Beim Mittagessen haben die Kinder leider nicht die Moglichkeit, zu wahlen, wann sie essen
mochten. Dies liegt jedoch nicht daran, dass wir dies nicht méchten, sondern weil es uns
aufgrund der Gegebenheiten des Bustransports nicht méglich ist.

Da es bei uns kein Buffet gibt, bemuthen wir uns, durch nett arrangierte Teller den Kindern
die Lust und Freude am Essen zu geben, frei nach dem Motto ,das Auge isst mit". Um ihren
Geschmackssinn weiterzuentwickeln, ermutigen wir die Kinder, von Allem zu kosten. Sie werden
natdrlich nicht gezwungen, etwas zu essen, was sie nicht magen.

Die Essenssituation soll ein gemutliches Zusammensein in einer angenehmen und familiaren
Umgebung sein.

Die Hausaufgabenzeit beschrankt sich in unserer Maison Relais auf 1,5 Stunden taglich.

Durch unsere Beobachtungen und Ricksprachen mit dem Lehrpersonal haben wir festgestellt, dass
immer mehr Kinder Probleme haben, ihre Hausaufgaben selbstandig zu erledigen. Viele Kinder
verbringen ihre Zeit bis abends in der Maison Relais. Somit ist es wichtig, dass wir ihnen Zeit
und Raum zur Verfugung stellen, ihre Hausaufgaben zu erledigen, und im Notfall Hilfe bei den
Erzieherlnnen anzufragen.

Viele Eltern koénnen ihre Kinder aufgrund der Sprache nicht bei den Hausaufgaben
unterstitzen. Wenn die Kinder zudem abends spdt nach Hause kommen, ist es gut, wenn
sie ihre Hausaufgaben zum Teil bereits in der Maison Relais erledigt haben. Somit gewahrleisten
wir die Chancengleichheit fur alle Kinder.
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Wenn die Kinder sich weigern, Hausaufgaben zu erledigen, dirfen sie sich in einem anderen
Raum beschaftigen. Gleichwohl ermuntern wir die Kinder, ihre Hausaufgaben bei uns zu
erledigen, damit sie zu Hause mehr Freizeit haben.

Offenheit

Wir sehen uns als eine relativ offene Struktur. Wir haben immer ein offenes Ohr fur die
Bildungspartnerinnen. Die Eltern kénnen wahrend der Offnungszeiten (7-19 Uhr) in die Struktur
kommen, um Fragen zu stellen, ihre Kinder abzuholen, Gesprache zu fuhren oder sich nach dem
Wohlbefinden ihres Kindes zu erkundigen.

Wir waren schon immer offen fir alle Kinder der Gemeinde Steinfort. Auch Kinder mit speziellen
Bedurfnissen waren und sind bei uns jederzeit willkommen.

Da wir es wichtig finden, dass die Kinder diese Offenheit mit auf den Weg bekommen, arbeiten wir
auch mit anderen Strukturen zusammen. Wir besuchen beispielsweise regelmaBig das
,Centre psychogériatrique” in Steinfort oder die ,Amiperas”. So haben die Kinder regelmaBigen
Kontakt zu dlteren Menschen, was fur beide Seiten Offenheit mit sich bringt.

Des Weiteren versuchen wir, die Kinder vom Kind zum Teenager zu begleiten. Mit dem Jugendhaus
Steinfort organisieren wir gemeinsame Aktivitaten. AuBerdem begleiten die Erzieherinnen die
Kinder der Maison Relais zu ihren Freizeitaktivitaten und stehen somit in regelmaBigem Kontakt zu
verschiedenen Vereinen der Gemeinde Steinfort.

Ein wichtiger Punkt der 6ffentlichen Arbeit ist die Offenheit in Bezug auf Ziele und Methodik. Dies
versuchen wir zu erreichen, indem das vorliegende Konzept auf der Homepage der Maison Relais
Steinfort veroffentlicht wird und somit jeder Zugang dazu hat. Das Konzept wurde auch in die
franzésische und englische Sprache Ubersetzt, damit auch die auslandischen Mitblrgerinnen
die Maoglichkeit haben, dieses zu lesen und zu verstehen.

Durch den Austausch innerhalb des ,Réseau Maison Relais” kénnen wir im gegenseitigen
Dialog vieles lernen und Erfahrungen teilen. Dies bedeutet flr unsere Arbeit einen groBen
Vorteil, da man sich auch bei aufkommenden Fragen gegenseitig unterstitzen kann.

Einmal im Jahr organisieren die Vertreter des ,Réseau Maison Relais” eine Fortbildung zu einem
aktuellen Thema. An dieser kénnen alle Mitarbeiterlnnen der einzelnen Hauser teilnehmen.

Partizipation

Im Leitmotiv (S.24) haben wir beschrieben, dass wir es wichtig finden, dass die Kinder
Selbstsicherheit erlangen. Die Kinder bestimmen mit und konnen somit fur ihre Entscheidungen
und ihr Tun verantwortlich werden. Durch folgende praktische Beispiele versuchen wir, dieses
Ziel zu erreichen:

- Der Kindergemeinderat ist ein gemeinsames Projekt der Maison Relais, der Schule und der
Gemeindeverwaltung. Die Kinder des Zyklus 4 dirfen sich am Kindergemeinderat aktiv beteiligen.
Jedes Jahr im Oktober werden Wahlen organisiert. Aus jeder Klasse des Zyklus 4 werden
dann jeweils zwei Vertreter gewahlt. Der Kindergemeinderat besteht somit aus 12 Kindern. Aus
diesen Kindern werden anschlieBend ein/e Prasidentin, ein/e Vizeprasidentin und ein/e
Sekretarin ausgewahlt.

- Der Kindergemeinderat versammelt sich zwei- bis dreimal im Jahr. Wahrend dieser Treffen

werden verschiedene Themen behandelt, die die Schulkinder beschaftigen. Einmal im Jahr werden
die ausgearbeiteten Ideen dem Schoffenrat der Gemeinde Steinfort vorgestellt.
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- Die Kinder der Maison Relais dirfen in ihrem Gruppenraum bestimmen, welche Aktivitaten
sie durchfihren mochten. Sie durfen auch entscheiden, an welchen Projekten sie teilhaben
mochten.

- Die Kinder erarbeiten gemeinsam mit den Erzieherlnnen Beispiele zum Prinzip ,RAD".
- Die Kinder werden in die Planung der padagogischen Aktivitaten einbezogen, sowohl wahrend
der Schulzeit als auch wahrend der Ferien. Durch regelmaBige Befragungen in Bezug auf

Winsche und Vorschlage entsteht eine alltagliche Form von Beteiligung.

Subjektorientierung

Methoden und Ziele werden auf die jeweiligen Kinder abgestimmt und so weit wie méglich an deren
Bedurfnisse und Interessen angepasst. In unserer padagogischen Arbeit beriicksichtigen wir die
Lebenssituationen der Kinder.

Unsere Beobachtungen werden schriftlich festgehalten. Daraufhin entwickeln wir unsere Ziele und
Methoden. Wenn wir merken, dass wir mit unseren Methoden die Ziele nicht erreichen, notieren wir

dies in unserer Evaluation und entwickeln neue Methoden.

Entdeckendes lernen

Wir sind der Meinung, dass Kinder ihre Umwelt nur begreifen kénnen, wenn sie sie aktiv
erleben. Frei nach dem Motto ,Begreifen durch Greifen” (Maria Montessori). ,Nach dem Prinzip
,Bildung ist Erkenntnis mit allen Sinnen’ werden neben der kognitiven die affektive und die
praktische Dimension des Lernens betont”. (www.enfancejeunesse.lu (2013) Arbeitspapier
,Leitlinien zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter”). Das entdeckende Lernen
unterstitzen wir beispielsweise durch die nachstehenden Aktivitaten:

- RegelmaBige Waldbesuche, Freiraum, um die Natur eigenstandig zu entdecken, Projekt zum
Thema ,Experimente”

- Freispiel, um Fahigkeiten und Grenzen zu entdecken

- Partnerschaftliches Lernen

Durch aktive Kooperation und Gruppenerfahrungen wird die Sozialkompetenz der Kinder im
Wesentlichen unterstitzt. Die Schwerpunkte Kooperation und Teamarbeit helfen dabei, die

Gruppendynamik weiterzubringen.

Das partnerschaftliche Lernen unterstiitzen wir beispielsweise durch die nachstehenden
Aktivitaten:

- Wir motivieren die Kinder wahrend dem Freispiel oder gezielter Aktivitaten, sich gegenseitig zu
helfen

- Kooperation zwischen Erzieherlnnen und Kindern, wodurch auch die Erzieherlnnen lernen
kénnen

- Spezifische Aktivitaten zur Starkung der Gruppendynamik
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Beziehung und Dialog

Die Erzieherlnnen sind in ihrer alltaglichen Arbeit mit den Kindern fur die offene Kommunikation
und die respektvolle Rickmeldung und Wertschatzung verantwortlich. Beziehungen zwischen den
Kindern und ihrer Bezugsperson sind wichtige Qualitatsmerkmale flr die positive Entwicklung
der Kinder. Sie sorgen daflr, dass die Kinder sich in einer angstfreien und lernenden
Atmosphare entfalten kénnen.

Fur das Personal und die Kinder sind Bezugspersonen sehr wichtig. In unserer Struktur haben
die Kinder ihre festen Bezugspersonen im Alltag. Dies gilt sowohl fur die Kinder des Zyklus 1+2
als auch fur die des Zyklus 3+4. Die Bezugspersonen begleiten die Kinder aus der Schule, essen mit
ihnen gemeinsam zu Mittag und machen die Hausaufgaben mit ihnen (Zyklus 2,3,4).

Bis zum Jahr 2020 wurden die Kinder in einem offeneren System betreut. Wahrend der
Corona-Pandemie mussten sie aufgrund der hohen Ansteckungsgefahr in kleineren Gruppen
betreut werden. Wir haben schnell gemerkt, dass es den Kindern zugutekommt, wenn sie in
kleineren Gruppen und mit derselben Bezugsperson betreut werden. Probleme fallen schneller auf
und kénnen zlgiger behoben werden. Wir haben auch festgestellt, dass die Kinder sich sicherer
fuhlen und sich besser zurechtfinden.

Autonomie und Selbstwirksamkeit

Ein wichtiges Ziel in der non-formalen Bildungsarbeit ist die Autonomie und die Selbstwirksamkeit.
Es ist wichtig, dass die Kinder die Erfahrung von Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit erleben.

Die Kinder haben die Gelegenheit, sich immer neue ,Aktivitaten® selbst auszusuchen. Wir bieten
kreative, musikalische sowie sportliche Aktivitaten und Freispiel an. AuBerdem haben sie die
Maoglichkeit, sich auszuruhen.

Wir bieten den Kindern auch verschiedene Projekte an (z.B. Besuch der Amiperas, Projekt
,Soziale Beziehungen®, Projekt ,Burkina Faso®, Sportprojekt, Projekt ,Experimente”, Umgang mit

Medien usw.), in die sie sich selbststandig einschreiben kénnen.

Wir legen sehr viel Wert darauf, dass jedes Kind sich nach seinen eigenen Bedirfnissen flr
seine Alltagsgestaltung entscheiden kann. Der Biorhythmus der Kinder wird respektiert.

Uns ist es auch wichtig, dass sich jedes Kind in unseren Angeboten selbst wiederfindet und
verwirklichen kann.

1.10 Padagogische Praxis / Rahmenbedingungen fiir die Bildungsprozesse
Raumlichkeiten

Die Kinder verbringen ihren Tag in festen Gruppenraumen. In diesen Raumen stehen den Kindern
samtliche Materialien zur Verfigung, damit die Erfullung ihrer Bedurfnisse sichergestellt wird.
AuBerdem konnen die Kinder bei der Gestaltung der raumlichen Umgebung helfen. Der

AuBenbereich bietet den Kindern Bewegung im Freien.

Spiel- und Lernmaterialien

Die Angebote der Spiel- und Lernmaterialien beziehen alle Handlungsfelder mit ein. Z.B. stehen den
Kindern Verkleidungen und Materialien zum Recherchieren, Lernen und Lesen zur Verflgung.

Der Bewegungsraum bietet den Kindern die Mdglichkeit, sich ausreichend auszutoben.
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Tagesablauf

Wie bereits in Punkt 7.2 auf Seite 20 beschrieben, werden die Kinder von den Erzieherinnen
in der Schule abgeholt. AnschlieBend essen die Kinder gemeinsam mit ihren Bezugspersonen.
Das gemeinsame Essen soll eine soziale und genussvolle Erfahrung sein.

Nach dem Mittagessen konnen die Kinder wahlen, an welchen Aktivitaten sie teilnehmen
mochten. AuBerdem haben die Kinder die Mdglichkeit, ihre Hausaufgaben in einer ruhigen

Umgebung zu erledigen.

Soziale Lernumgebung

Durch die nachstehenden Angebote schaffen wir in der Maison Relais Steinfort eine Atmosphare
des Vertrauens und der Akzeptanz:

- kleine Gruppen

- Trennung der Zyklen 1+2 und 3+4

- positive und familidare Gestaltung des Hauses und der Raume

- Elterncafé im Flur

1.11 Umsetzung der Handlungsfelder (Rahmenplan zur non-formalen Bildung)

Handlungsfeld 1:

Emotionen und soziale Beziehungen

,Kinder verfiigen von Geburt an (iber emotionale und soziale Féhigkeiten, die sie aktiv fiir den
Aufbau von Beziehungen und die Gestaltung von Interaktionen einsetzen. Friihe Bindungserfahrungen sind
fiir die Kompetenzentwicklung junger Kinder maf3geblich und kénnen eine férderliche bzw. eine hemmende
Wirkung haben. Sichere Bindungen im sozialen Umfeld sind in belastenden Lebenssituationen wesentlich
fiir die Entwicklung von Resilienz.

In Wechselwirkung mit der soziokulturellen Umwelt entwickeln Kinder und Jugendliche (Selbst-) Vertrauen
und Selbstbewusstsein als Teil ihrer Identitdt. Durch eigenstidndiges Ausprobieren mit allen Sinnen und im
Austausch mit ihren Bezugspersonen konstruieren sie ein inneres Bild von sich selbst, ihren Wiinschen und
ihren wachsenden Féhigkeiten.

Die non-formellen Bildungsinstitutionen sind dazu angehalten, dass Kinder und Jugendliche ihre eigenen
Ideen einfliefen lassen und in der Peergruppe interagieren kénnen.”

(www.enfancejeunesse.lu (2013) Arbeitspapier ,Leitlinien zur non-formalen Bildung im Kindes- und
Jugendalter®).

Durch folgende Angebote wird das Handlungsfeld 1 (Emotionen und soziale Beziehungen) in
der Maison Relais Steinfort umgesetzt:

- Wahrend des Mittagessens und der Hausaufgaben werden die Kinder immer von den gleichen
Erzieherlnnen betreut (Bezugsperson).

- Wir bieten den Kindern Ruckzugsmaoglichkeiten an. Hier kénnen sie sich vom Gruppengeschehen

distanzieren. Sie haben Raum zum Alleinsein oder haben die Maoglichkeit, mit Peers zu
kommunizieren.
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Die Rickzugsmaoglichkeiten sind so ausgestattet, dass die Kinder sich wohlfuhlen und entspannen
kénnen (z.B. Schlafmoglichkeiten, Decken, Teppiche).

Die Kinder haben die Mdglichkeit, Bucher, Zeitschriften und CDs auszuleihen und diese alleine
oder mit Freunden anzusehen bzw. anzuhéren. Die Erzieherlnnen lesen den Kindern Geschichten
vor, Uber die sie sich im Nachhinein unterhalten.

- Das Kooperations- und Gemeinschaftsgefihl wird durch Teamspiele, Gruppen- und
Outdooraktivitaten (z.B. FuBball, New-Games, Parcours, ...) gefordert.

- Die Theaterbuihne bietet den Kindern die Mdaglichkeit, ihre Gefuhle durch kleine Auffihrungen
auszudricken. Sie kénnen Emotionen zeigen anhand von Rollenspielen, Fotos...

- Durch das Projekt ,Burkina Faso” lernen die Kinder soziale Beziehungen, die weit Uber ihre
Grenzen hinausreichen. Durch den regelmaBigen Kuchenverkauf (jeden Freitag vor den
Schulferien) und den Verkauf von Second-Hand Spielsachen auf dem ,Owesmaart” sammeln sie
Geld. Dieses Geld wird an die Schule in Burkina Faso gespendet.

Der Lehrer, mit dem wir einen engen Kontakt pflegen, kauft den Kindern mit dem
Spendengeld vor Ort Schulmaterial. Dadurch koénnen jedes Jahr mehr Kinder die Schule
besuchen, die vorher keine finanziellen Maglichkeiten dazu hatten.

Wahrend der Aktivitaten des Projekts ,Soziale Beziehungen® lernen die Kinder des Zyklus 3
und 4 den respektvollen Umgang miteinander. Sie lernen, wie man im Alltag zusammenhalt
und wie man schwierige Situationen ohne Gewalt meistern kann.

Zudem sollen sie lernen, auf ihr inneres Gefuhl zu hoéren und zu vertrauen, und dieses auch
auszudrucken. Sie lernen, Selbstandigkeit und Verantwortung zu Ubernehmen.

Seit 2012 helfen wir der AS.B.L. ,Noél de la rue®, indem die Kinder Schals, Schllsselanhanger,
Marzipanfiguren usw. basteln. Die Basteleien werden gespendet und den benachteiligten Menschen

unserer Gesellschaft am Weihnachtstag geschenkt.

Handlungsfeld 2: Werteorientierung. Partizipation und Demokratie

,Einrichtungen der non-formalen Bildung bilden einen Ausschnitt der Gesellschaft und ermdglichen Kindern
erste Erfahrungen des Zusammenlebens in einer heterogen zusammengesetzten Gruppe. Sie begleiten Kinder
und Jugendliche bei der Entwicklung eines grundlegenden Wertesystems, das ihnen Orientierung in einer
komplexen Welt bietet. Die besondere Herausforderung dabei ist die Entdeckung des eigenen Willens
und der damit verbundenen Autonomiebestrebungen. Somit sind die Erfahrungen jetzt wesentlich
mitentscheidend, ob und wie sich ein Kind spdter auf Gruppenprozesse einldsst, das Recht jedes Menschen
auf Mitwirkung und Beteiligung anerkennt und auch einfordert. Erwachsene, die entsprechende Erfahrungen
und stabile Beziehungen erméglichen, vermitteln die Kontinuitét und Verbindlichkeit, die zur Entwicklung der
Partizipationsfédhigkeit benétigt wird.

(www.enfancejeunesse.lu (2013) Arbeitspapier ,Leitlinien zur non-formalen Bildung im Kindes-
und Jugendalter®).
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Durch folgende Angebote wird das Handlungsfeld 2 in der Maison Relais Steinfort umgesetzt:

- Die Regeln des Prinzips ,RAD" werden unter Partizipation der Kinder ausgearbeitet.

- Die Kinder durfen wahlen, an welcher Aktivitat sie teilnehmen mdchten.

- Durch regelmaBige Projekte werden die Kinder an das Thema ,Werte und Normen” herangefunhrt,
z.B. durch die eigenstandige Ausarbeitung von Sketchen, die in einem Comic verbildlicht

oder vorgefuhrt werden. Projekt ,Soziale Beziehungen® (siehe S. 32 HF 1)

- Die ErzieherIlnnen achten darauf, dass sie ihr Verhalten kritisch reflektieren und den Argumenten
und Forderungen der Kinder achtungsvoll begegnen (Vorbild).

Die Gemeinde Steinfort verfigt Uber einen ,Service des égalités des chances”. In diesem
Rahmen werden Aktivitdten zu den Themen Gender und Gleichberechtigung angeboten.

Im Kindergemeinderat haben die Kinder die Mdoglichkeit, sich aktiv in der Gemeinde zu
beteiligen.

Handlungsfeld 3:

Sprache, Kommunikation und Medien

,Erfolgreicher Spracherwerb ist besonders in einer multilinguistischen Gesellschaft die Grundlage
lebenslangen Lernens und jeder individuellen Bildungsbiographie. Kontinuierliche Sprachférderung stellt eine
Querschnittsaufgabe in Einrichtungen der non-formalen Bildung dar. Der achtsame Dialog zwischen
Erwachsenen und Kindern bildet die Voraussetzung dafiir, die individuellen Bediirfnisse und Interessen
der Kinder zu erkennen und ihre sprachliche Entwicklung ganzheitlich zu unterstiitzen. Ebenfalls
unverzichtbare Elemente sprachlicher Bildung sind differenzierte Sinneseindriicke und lustbetonte
motorische Erfahrungen, die sprachliche Handlungen herausfordern, begleiten und unterstiitzen.”
(www.enfancejeunesse.lu (2013) Arbeitspapier ,Leitlinien zur non-formalen Bildung im Kindes-
und Jugendalter®).

Durch folgende Angebote wird das Handlungsfeld 3 in der Maison Relais Steinfort umgesetzt:

- In jedem Raum stehen den Kindern Blcher zur Verfigung. Die Kinder des Zyklus 3 und 4 benutzen
Laptops, Tablets und Drucker. Diese dirfen sie auch nutzen, um ihre Hausaufgaben zu erledigen.

- Die Kinder haben die Moglichkeit, zusammenzusitzen, um ungestorte Gesprache zu fuhren.
Es gibt auch Raume fur groBere Diskussionsrunden.

- Wir verflgen Uber ein schwarzes Brett, das den Eltern und den Kindern Informationen in
verschiedenen Sprachen vermittelt.

- Durch das Projekt ,Experimente” (siehe Handlungsfeld 6) erleben die Kinder eine kleine
Einfuhrung in den Bereich der Technik und der Naturwissenschaften. Durch kleine
wissenschaftliche Experimente oder durch kleine Programmierungsarbeiten tauchen die
Kinder in eine neue Welt ein. Durch das Experimentieren in neuen Bereichen tasten sich die Kinder
langsam an diese heran und machen sich mit ihnen vertraut.
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- Die Kinder kommunizieren im Alltag mit anderen Kindern und Erzieherlnnen. Letztere weisen
die Kinder darauf hin und korrigieren sie, wenn sie sich sprachlich falsch ausdricken.

- Den Kindern werden regelmaBig Geschichten auf Luxemburgisch vorgelesen und es werden
luxemburgische Lieder gesungen. Wahrend und nach dem Vorlesen durfen sie Fragen stellen.
Wahrend den Bewegungsibungen wird die Sprache ebenfalls viel eingesetzt. Wahrend des
Essens ermutigen wir die Kinder, als gemeinsame Sprache Luxemburgisch zu sprechen, damit
alle Kinder etwas verstehen. Wahrend des Spielens kénnen sie in anderen Sprachen
kommunizieren.

- Wir laden jedes Jahr Mitarbeiterinnen des ,Bee Secure” Teams ein. Sie machen die Kinder
des Zyklus 3+4 auf die im Internet lauernden Gefahren aufmerksam. AuBerdem erklaren sie

den Kindern, wie sie sich im Internet verhalten sollen und sich schitzen kénnen.

Handlungsfeld 4: Kreativitat, Kunst und Asthetik

L,Einrichtungen der non-formalen Bildung ermdglichen Kindern mannigfaltige sinnliche Erfahrungen
und regen die kindliche Gestaltungsfreude und Kreativitat an. Diese Erfahrungen tragen nicht nur
zur Entwicklung von Kreativitat und Ausdrucksfahigkeit bei, sie beeinflussen auch wesentlich die
Differenzierung kognitiver und emotionaler Kompetenzen. Kreative Prozesse und kinstlerische
Ausdrucksformen befahigen Kinder und Jugendliche, ihre Wahrnehmungen und Empfindungen in
unterschiedlichster Weise wiederzugeben und zu kommunizieren. Jede neue Ausdrucksform
bedeutet eine Moglichkeit, sich mit der Umwelt auseinanderzusetzen.”

(www.enfancejeunesse.lu (2013) Arbeitspapier , Leitlinien zur non-formalen Bildung im Kindes- und
Jugendalter”).

Durch folgende Angebote wird das Handlungsfeld 4 in der Maison Relais Steinfort umgesetzt:

Die Raume der Maison Relais werden je nach Jahreszeit dekoriert, mit z.T. Selbstgebasteltem. Auch
die Wande wurden von den Kindern selbst bemalt. Durch Bastelaktivitaten haben sie genug
Maoglichkeiten, zu gestalten.

Den Kindern stehen Verkleidungen, Requisiten und eine Buhne zur Verflgung.

Durch Projekte versuchen wir die Starken und Schwachen der Kinder in unterschiedlichen Bereichen
der Kunst zu fordern. Hier kénnen Kinder, die sonst zu schichtern sind, um sich einzubringen,
durch das Hineinschlipfen in eine andere Rolle an Selbstvertrauen gewinnen. Kinder die Talente
in einem Bereich haben (Musik, Gesang, Theaterspiel, Tanz usw.) (Handlungsfeld 5), kbnnen diese
auf der Buhne unter Beweis stellen.

Handlungsfeld 5: Bewegung. Kérperbewusstsein und Gesundheit

,Gesundheit wird als positives Konzept definiert, in dem die Bedeutung von sozialen und
individuellen Ressourcen sowie korperlichen Fahigkeiten hervorgehoben wird. Wichtige
Voraussetzungen fur Gesundheit und Wohlbefinden sind ein aufmerksamer Umgang mit
dem eigenen Korper und das sichere Gefuhl des Angenommenseins. Non-formale
Bildungseinrichtungen starken durch Wertschatzung und Férderung der kindlichen Kompetenzen
Resilienzfaktoren  (soziale ~ Kompetenz,  Stressbewadltigung,  Selbstwirksamkeit). — Das
gesundheitsbewusste Verhalten von Padagoginnen und Padagogen gibt Kindern und Jugendlichen
zusatzlich Orientierung und Impulse fir einen achtsamen Umgang mit sich selbst und ihrer
Umwelt.”
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(www.enfancejeunesse.lu (2013) Arbeitspapier , Leitlinien zur non-formalen Bildung im Kindes- und
Jugendalter”).

Durch folgende Angebote wird das Handlungsfeld 5 in der Maison Relais Steinfort umgesetzt:

- In der Maison Relais stehen den Kindern folgende Raume zur Verfigung, um sich ausreichend zu
bewegen: Psychomotorikraum, ,Salle de défoulement” und Sporthalle.

- Es werden Bewegungsaktivitaten angeboten. Die Kinder des Zyklus 1 gehen in einem Abstand von
6 Wochen in das Schwimmbad in Steinfort.

- Wir legen in der Maison Relais Steinfort sehr viel Wert auf gesunde Ernahrung und ausreichend
Bewegung. Deswegen bieten wir den Kindern oft verschiedene Aktivitaten an (Yoga, spazieren
gehen, Fahrrad fahren, schwimmen, tanzen usw.), die ihre Kérperwahrnehmung starken und
ihrem Bewegungsdrang gerecht werden.

- Jedes Jahr machen wir eine Projektwoche zum Thema ,Gesunde Erndhrung, mehr Bewegung®,
um die Kinder mit diesem Thema in Kontakt zu bringen und sie dafir zu sensibilisieren.

In einem Abstand von 4-5 Jahren wird der Projektzirkus Procho engagiert. Hier erlernen
die Kinder wahrend einer bis zwei Wochen neue Fahigkeiten in folgenden Workshops: Clown,
Glasbalance, Tierdressur, Bodenakrobatik, Seiltanz, Hula-Hoop, Trapez. Zum Wochenende stellen
die Kinder ihr Kénnen unter Beweis. Viele Kinder wachsen wahrend dieser Aktivitat tber sich
hinaus und entdecken versteckte Talente.

Handlungsfeld 6: Naturwissenschaft und Technik

,Durch entdeckendes Lernen erkennen Kinder Ordnungsstrukturen und Gesetzmdfigkeiten sowie
Zusammenhdnge zwischen Ursachen und Wirkungen. Durch neugierige und lernfreudige Péddagoginnen und
Pddagogen werden diese Entwicklungs- und Lernprozesse unterstiitzt. Sie lenken das Augenmerk der Kinder
und Jugendlichen auf Phdnomene der Mathematik, Natur und Technik und fassen die Sachverhalte in Worte,
um gemeinsam nach Erklérungen zu suchen.”

(www.enfancejeunesse.lu (2013) Arbeitspapier ,Leitlinien zur non-formalen Bildung im Kindes-
und Jugendalter®).

Durch folgende Angebote wird das Handlungsfeld 6 in der Maison Relais Steinfort umgesetzt:

- Durch das Projekt ,Experimente” haben die Kinder die Madglichkeit, zu experimentieren.
Sie koénnen durch kleine Elektrosets Schaltkreise bauen, am Computer einen Roboter
programmieren, Experimente in allen Bereichen durchfthren, usw.

- Wir versuchen, den Kindern die Natur durch kleine Naturwochen ndherzubringen. Die
Kinder sollen die Natur kennen- und respektieren lernen. Jeden Dienstag werden Aktivitaten
oder Freispiel im Wald angeboten.

- So oft es uns moglich ist, gehen wir mit den Kindern nach drauBen und versuchen, ihnen

durch kleine Aktivitaten (Schulgarten, Krduterspirale, im Wald Hutten bauen) die Natur
naherzubringen.
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1.12 Beschreibung der Schwerpunkte

Schwerpunkte im Zyklus 1+2:
Motorik und Bewegung

Sprache/Kommunikation

Schwerpunkte im Zyklus 3+4:
Motorik und Bewegung
Sozialkompetenz: Respekt und Anerkennung; Umgang mit Medien

Durch unsere Beobachtungen haben wir festgestellt, dass folgende Handlungsfelder in unserer
Einrichtung néher behandelt werden mussen:

- Wir konnten einen Mangel an motorischen Fahigkeiten bei den Kindern des Zyklus 1+2 feststellen.
Aus diesem Grund haben wir uns als Einrichtung dazu entschieden, dieses Handlungsfeld im
Zyklus 1+2 aufzugreifen.

Im Zyklus 1+2 betreuen wir viele Kinder mit unterschiedlichen Nationalitaten und Sprachen.
Deshalb behandeln wir das Handlungsfeld 3 in dieser Gruppe intensiv.

Im Zyklus 3+4 konnten wir feststellen, dass viele Kinder Schwierigkeiten haben, Regeln zu
respektieren und ein positives Miteinander zu leben. Sie l6sen Streitigkeiten und Probleme immer
ofter mit korperlicher und verbaler Gewalt. Wichtige Werte und Normen werden im Alltag immer
haufiger vergessen. Teamfahigkeit und eine positive Gruppendynamik werden immer seltener.
Es fallt vielen Kindern immer schwerer, Konsequenzen zu akzeptieren. Dies hat uns dazu
veranlasst, das Handlungsfeld der Sozialkompetenz in unserer padagogischen Arbeit starker
zu berlcksichtigen und das Projekt ,Soziale Beziehungen® weiter auszubauen.

Zudem mochten wir den Kindern einen gesunden Umgang mit allen Medien vermitteln. Sie
sind aus unserem Leben nicht mehr wegzudenken. Umso wichtiger ist es, den richtigen Umgang
damit zu lernen, auf Gefahren, aber auch auf ihren Nutzen aufmerksam zu machen.

1.13 Transitionsbegleitung

Die Eingewohnungsphase fur die Kinder, die im September im Zyklus 1 eingeschult werden,
beginnt jedes Jahr am 1. September. Die Eltern kénnen ihre Kinder anhand des
Einschreibungsformulars (http://maisonrelais.steinfort.lu/) fur die Ferien in der Maison Relais
anmelden.

Sie kénnen frei auswahlen, an welchem Tag und fur welche Zeitspanne ihr Kind anwesend sein wird,
damit es sich nach seinem Rhythmus eingew®hnen kann. Die Kinder werden wahrend ihres
Aufenthalts immer von den gleichen Erziehern betreut (Sicherheit und Bezugspersonen). Das
Betreuungsprogramm wird so vorbereitet, dass die Kinder den Alltag in der Maison Relais
kennenlernen (z.B. Kennenlernen des Personals, Gebaudes, usw.).

Die Eltern der Kinder, die schon eingeschult sind und in die Gemeinde Steinfort umziehen,
kénnen eine Anfrage bei den Verantwortlichen der Maison Relais stellen, um diese zu
besichtigen. Wenn es nétig ist, konnen diese Kinder selbstverstandlich einige Stunden in der Maison
Relais verbringen, um sich einzugewdthnen, bis die eigentliche Einschreibung in Kraft tritt.

Viele Kinder ziehen wahrend der Sommerferien in die Gemeinde. Diese besuchen die Maison Relais
schon wahrend der Ferien, damit sie sich bis September an das neue Umfeld gewdhnt haben.
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Da wir wahrend des ganzen Schuljahres viele Projekte anbieten, die zyklusibergreifend sind,
kennen die Kinder alle Betreuerlnnen der Maison Relais. AuBerdem befindet sich die Maison Relais
fur alle Kinder im selben Haus. Somit fallt es den Kindern leicht, von einem Zyklus in den anderen
zu wechseln.

Ab 1. September verbringen die Kinder des Zyklus 2.2 die Zeit bis zum Schulanfang im Zyklus
3.1, damit sie sich am 15. September leichter an ihr neues Umfeld gewdhnen kénnen.

1.14 Qualitatsentwicklung / Qualitdtsmanagement

Evaluation von Bildungsprozessen

Am Anfang jeder Evaluation von Bildungsprozessen steht die Ausarbeitung von Zielen. Die
Beobachtungen werden dokumentiert, um die padagogische Qualitat anhand konkreter
Entwicklungsziele zu optimieren.

Anhand des folgenden Beispiels mochten wir erlautern, wie eine solche Evaluation aussehen kénnte:

Beobachtung von Kind X im Alltag: Schwierigkeiten in der Grobmotorik (Treppen steigen, nicht
rickwartsgehen konnen, ...)

Gemeinsame Festlegung der Zielsetzung im Team: X soll innerhalb eines Trimesters die Treppen
beidfiBig auf- und absteigen.

Methodik, um das Ziel zu erreichen: Die Bezugsperson soll das Kind taglich beim Treppensteigen
begleiten und es spielerisch dazu anregen, beide FiBe zu benutzen.

Dokumentation der Beobachtung: Die Bezugsperson muss ihre taglichen Beobachtungen
in einem  Evaluationsbogen  dokumentieren.  AnschlieBend  werden diese in den
Teamversammlungen besprochen. Hier wird diskutiert, ob die angewandte Methodik zum Ziel fuhrt
oder Uberdacht werden muss.

Evaluation: Nach einem Trimester werden die gemeinsamen Beobachtungen ausgewertet.
Wurde das Ziel erreicht, wird dieses dokumentiert. Wenn nicht, wird die Situation neu diskutiert.

1.15 Feststellung und Entwicklung padagogischer Qualitat
In der Maison Relais mochten wir eine qualitative Arbeit fir die Kinder leisten, sowie es das Gesetz
vom 24. April 2016 vorsieht. Unser Hauptziel liegt darin, dass die Kinder sich bei uns wohlund

sicher fuhlen (siehe Leitmotiv S.24 ).

Das vorliegende Konzept erlaubt es wuns, dies offiziell fur alle Partnerlnnen der Einrichtung
zu dokumentieren.

Das Kind und die Arbeit mit dem Kind stehen in der Einrichtung im Mittelpunkt.

Durch folgende Vorgehensweisen bieten wir eine gualitativ_hochwertige Arbeit:

- Das pdadagogische Konzept wurde gemeinsam mit dem erzieherischen Personal unserer
Einrichtung erstellt.
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- Die Verantwortlichen der Maison Relais achten darauf, dass das padagogische Konzept im Alltag
angewandt wird.

- Das padagogische Konzept ist fir jeden zuganglich (Internet, Einrichtung).

- Durch regelmaBige Teamversammlungen wird an der Weiterentwicklung des padagogischen
Konzeptes gearbeitet. AuBerdem wird bei dieser Gelegenheit unsere padagogische Arbeit kritisch
hinterfragt. Des Weiteren wird alles in einem schriftlichen Bericht festgehalten und an das
gesamte Personal verteilt.

- Die Verantwortlichen der Maison Relais informieren das erzieherische Personal anhand eines
dafur angefertigten Dokumentes taglich tber den Ablauf und die Anderungen des Tages.

-In allen Zyklen wird ein padagogischer Monatsplan aufgestellt, der in Zusammenarbeit mit
den Verantwortlichen in das ,Journal de bord” eingefugt wird. Das ,Journal de bord” ist den
Verantwortlichen, dem gesamten Personal und dem/den ,Agent(s) régional(s)” des SNJ Uber das
Internet zuganglich.

-Zu Beginn jedes Schuljahres organisieren wir fur die Eltern einen Informationsabend. Hier
wird den Eltern der Tagesablauf der Kinder vorgestellt. Sie werden Uber unser internes Reglement
informiert. Sie konnen die ganze Struktur besichtigen und Gesprache mit dem erzieherischen
Personal fuhren. AuBerdem begegnen wir den Eltern auf partnerschaftlicher Ebene, indem wir
taglich Tur- und Angelgesprache mit ihnen fihren und ihnen fur individuelle Elterngesprache zur
Verfligung stehen.

- Jedes Jahr im Mai organisiert die Maison Relais den Tag der offenen Tir. Interessierte
Burgerlnnen der Gemeinde Steinfort und besonders Eltern und Kinder haben hier die
Mdglichkeit, die Maison Relais zu besichtigen und alle wichtigen Fragen zu stellen. Sie haben auch
die Méglichkeit, ihr Einschreibungsformular fir das kommende Schuljahr abzugeben.

- Der ,Plan d’éducation périscolaire” (PEP) setzt eine enge Zusammenarbeit mit der Schule voraus.

- Laut Gesetz vom 24. April 2016 muss das erzieherische Personal Uber 2 Jahre hinweg 32 Stunden
pro Woche ausgebildet werden. Dies wird vom ,Agent régional” des SNJ Uberprift. Die
Verantwortlichen erstellen einen Ausbildungsplan im Hinblick auf die Schwerpunkte des
padagogischen Konzeptes der Einrichtung. Wir versuchen, jedes Jahr eine Teamfortbildung
zu organisieren, an welcher das gesamte Personal teilnimmt (angepasst an die Bedurfnisse
der Maison Relais Steinfort).

- Im Fall der Notwendigkeit einer Supervision wird diese organisiert.

- Mitarbeiterinnengesprache werden einmal jahrlich durchgefuhrt.

- Das vorliegende Konzept befindet sich in einem stetigen Entwicklungsprozess, der von
verschiedenen Bedingungen abhangig ist (z.B. Veranderungen der Rahmenbedingungen,

Anzahl der Kinder, der Fachkrafte u.a.).

Zudem wird das Konzept standig Uberarbeitet und den Bedurfnissen der Einrichtung angepasst.
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D. Anhang

,Réglement d'ordre interne” der Maison Relais Steinfort
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